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TEJENDO HILOS DE EMOCIONES (TFE)
EDUCAR PARAELCONFLICTO

* Plantearse como reto educar eny para el conflicto.
Concretar en temas:

* Descubrir la perspectiva positiva del conflicto.- ver una
forma de transformacion de la sociedad y relaciones
humanas hacia mayores cotas de justicia. **

* Oportunidad educativa, aprender construir otro tipo de
relaciones . Aprendiendo hacer valery respetas nuestros
derechos de manera no violenta**

* Aprender a analizar los conflictos y descubrir su
complejidad dar pautas a profesores, padres/madres
alumnos **

 Encontrar soluciones **

» **Ref. Educar para el conflicto




PROPUESTA DEPROYECTOTFE
CON PROFESORES DEL COLEGIO TERRANOVA EN QUITO

EL PROYECTO SE DESARROLLARA CON UN GRUPO DE PROFESORES DEL
COLEGIO PARTICULAR TERRANOVA DE LA CIUDAD DE QUITO

EL AREA DE PSICOLOGIA, APOYA, REALIZA LA COORDINACIONY
GESTIONA CON LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION A FIN DE
CONCRETAR LAS FECHAS PLANTEADAS.

COLEGIO TERRANOVA

AMBITO EDUCATIVO

MINIMO 15 PARTICIPANTES

VARONES MUJERES

45 DIAS
RECURSOS HUMANOS

FACILITADOR CON UNA PERSONA DE APOYO LOGISTICO

APOYO DE UNA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL Y UNA PSICOLOGA

RECURSOS MATERIALES
1 SALA DE REUNIONES DE LA INSTITUCION
2 PROYECTOR DE VIDEO Y COMPUTADOR

3 MATERIAL DIDACTICO ( CARTULINAS, CUADERNOS, PINTURAS,
MARCADORES, BOLIGRAFOS) PROPORCIOANDOS POR EL FACILITADOR

4.- MATERIALES DE ARPILLERIA




FASE SENSBILIZACQON

Dinamicas de trabajo y reflexion para cultura de paz
NUESTROS TALENTOS- CUERPO Y DIBUJO
VIDEO DANES

15 septiembre 2023
Dinamicas de trabajo y reflexion para cultura de paz

ZENTANGLE
22 septiembre 2023
Dinamicas de trabajo y reflexion para cultura de paz

DIALOGO DIBUJANDO-PAZ POSITIVA

29 septiembre 2023
Dinamicas de trabajo y reflexion para cultura de paz

6 octubre 2023
Dinamicas de trabajo y reflexion para cultura de paz

6 octubre 2023
Dinamicas de trabajo y reflexion para cultura de paz
ARPILLERIA

14 octubre 2023



https://www.youtube.com/watch?v=8Gosg1ybxTU&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=Gqod-kdSOJk

ACTMDADES PRELIMINARES — REALIZADAS

SENSIBILIZACION A GRUPO DE PADRES DE FAMILIA CON
PERFIL DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
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SENSIBILIZACION
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REUNION DE CHARLA DE
SENSIBILIZACION
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VIDEO REUNION 1 VIDEO REUNION 2



20230329_193756.mp4
20230322_193530.mp4

FODA

Falta de compromiso de las instituciones para
involucrarse en el proyecto de TFE
Disminuida participacion en la capacitacion

Reducida capacitad de participacion en los grupo
seleccionados para el proceso de TFE

Falta de coordinacion con la institucion que
permita impartir el proceso de TFE (Arpilleria)
Cambio de lenguaje cotidiano para orientarlo a

transmitir de mejor forma el manejo de conflictos.

DEBILIDADES




NUEVOS RETOS

* En coordinacion con el Colegio Terranova realizar el proyecto con
profesores de la institucion

* Estudiar mas a fondo los temas de violencia y conflicto, para transmitir
de mejor forma el objetivo de la metodologia de TFE

* Realizar gestiones con municipios de Tulcan y Latacunga para incorporar
como parte de las propuesta de seqguridad. La metodologia de TFE

* Promover en la comunidad TFE para mejorar la convivencia ciudadana
y expandir el conocimiento para manejo de conflictos

 Concluir en menor tiempo posible el proyecto que debe presentarse
como corolario de la capacitacion recibida



EXPERIENCIA PRELIMINAR

Destacar de este nuevo conocimiento, la necesidad de incorporar en el lenguaje otras formas
de expresion tanto en el Iéxico como en el aspecto corporal.

Realizar mayor preparacion a traves de la documentacion entregada en funcion del grupo de
participantes ( grupos de padres de familia, profesores o adolescentes)

Debido a la poca colaboracion que hubo en dos intentos de trabajar con jovenes, que
lamentablemente no se concreto. Sentiuna decepcion temporal, que se esta superando con
optimismo para concretar este reto con profesores de secundaria.

Presentarse para exponer el tema de sensibilizacion a un grupo de padres de familia con
perfiles de violencia, fue reto grande y una experiencia diferente en el ambito profesional.



CONCLUSION

* El grupo de padres de familia participantes, no mantienen una
reqularidad en el tiempo, situacion que imposibilito cumplir con el
objetivo del curso

* Se plantea realizar el proyecto con profesores de secundaria a
partir del mes septiembre, para posteriormente presentar los
resultados en octubre



