




DESCRIPCIO DE LA ACTIVIDAD PROCESO CREATIVO
AÑO
PUNTO DE PARTIDA EL PROYECTO SE DESARROLLARA CON UN GRUPO DE PROFESORES DEL 

COLEGIO PARTICULAR  TERRANOVA  DE LA CIUDAD DE QUITO

EL AREA DE PSICOLOGIA, APOYA ,  REALIZA  LA COORDINACION Y 
GESTIONA CON LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION A FIN DE 
CONCRETAR LAS FECHAS PLANTEADAS.

AMBITO DE ACTUACIO COLEGIO  TERRANOVA

AMBITO EDUCATIVO

MINIMO 15 PARTICIPANTES

VARONES         MUJERES 

TEMPORIZACION ( TIEMPO DURACION) 45 DIAS 
RECURSOS RECURSOS HUMANOS

FACILITADOR   CON UNA PERSONA DE APOYO LOGISTICO

APOYO DE UNA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL Y UNA PSICOLOGA

RECURSOS MATERIALES

1  SALA DE REUNIONES DE LA INSTITUCION

2 PROYECTOR DE VIDEO Y COMPUTADOR

3 MATERIAL DIDACTICO ( CARTULINAS, CUADERNOS, PINTURAS, 
MARCADORES, BOLIGRAFOS)  PROPORCIOANDOS POR EL FACILITADOR 

4.- MATERIALES DE ARPILLERIA



PRESENTACIÓN Dinámicas de trabajo y reflexión para cultura de paz

NOMBRE, VOS Y CUERPO –TUTI

8 septiembre 2023

Conocimiento Dinámicas de trabajo y reflexión para cultura de paz 

NUESTROS TALENTOS- CUERPO Y DIBUJO 

VIDEO DANES

15 septiembre 2023
Confianza Dinámicas de trabajo y reflexión para cultura de paz

ZENTANGLE

22 septiembre 2023

Estima Dinámicas de trabajo y reflexión para cultura de paz

DIALOGO DIBUJANDO-PAZ POSITIVA

https://www.youtube.com/watch?v=8Gosg1ybxTU&t=21s

29 septiembre 2023
Comunicación Dinámicas de trabajo y reflexión para cultura de paz

https://www.youtube.com/watch?v=Gqod-kdSOJk

6 octubre 2023
Toma de decisiones Dinámicas de trabajo y reflexión para cultura de paz

6 octubre 2023

Cooperación Dinámicas de trabajo y reflexión para cultura de paz

ARPILLERIA

14 octubre 2023

https://www.youtube.com/watch?v=8Gosg1ybxTU&t=21s
https://www.youtube.com/watch?v=Gqod-kdSOJk












VIDEO REUNION 1 VIDEO REUNION 2

20230329_193756.mp4
20230322_193530.mp4


Disponer de herramientas para abordar el conflicto.
Conocer técnicas para abordar y comprender el conflicto
desde al ámbito propositivo
Preparación con el curso de TFE para transmitir la cultura de la
no violencia
Apoyo de una trabajadora Social para manejo de grupos de
trabajo
Experiencia positiva de compartir con docentes la capacitación

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Falta de compromiso de las instituciones para 
involucrarse en el proyecto de TFE
Disminuida participación en la capacitación

AMENAZAS

DEBILIDADES

FODA

Reducida capacitad de participación en los grupos
seleccionados para el proceso de TFE
Falta de coordinación con la institución que
permita impartir el proceso de TFE ( Arpilleria)
Cambio de lenguaje cotidiano para orientarlo a
transmitir de mejor forma el manejo de conflictos.

Apertura de un grupo de profesores para aceptar el reto
del proyecto
Relación con dos municipio para plantear la facticidad del
proyecto
Estudiar y preparase a mayor profundidad el tema del
conflicto y la provencion con la arpilleria.








